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PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK PODEJRZENIA WYSTAPIENIA
CHOROBY KORONAWIRUSOWEJ COVID-19
W ZLOBKU PUBLICZNYM W GRODKOWIE

§1

Postanowienia ogodlne

. Niniejsza procedura powstata w oparciu o wytyczne Ministra Zdrowia, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej oraz Glownego Inspektora Sanitarnego z 4 maja 2020 r. dla przedszkoli, oddziatéw
przedszkolnych w szkole podstawowej i innych form wychowania przedszkolnego oraz instytucji opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Celem niniejszej procedury jest zminimalizowanie ryzyka wystapienia zakazenia wirusem SARS-CoV-2,
wywolujacym chorob¢ COVID-19, wsrdd dzieci oraz pracownikéw ztobka, w sytuacji wystapienia
podejrzenia zakazenia u dziecka lub pracownika ztobka.

. Dyrektor i pracownicy zlobka zobowigzani sg na biezaco $ledzi¢ informacje publikowane przez Glownego

Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia, na temat rozpoznawania objawOw 1 sposobu postgpowania
w przypadku podejrzenia zarazenia koronawirusem.

. Niniejsza procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudninych w Ztobku Publicznym

w Grodkowie, niezaleznie od formy zatrudnienia, a takze rodzico/opiekunéw prawnych dzieci
uczeszczajacych do ztobka.
Pomieszczenie izolacyjne w Ztobku Publicznym w Grodkowie znajduje si¢ w sali nr 2 na parterze.

§2

Pomieszczenie na odizolowanie osoby

. W Zlobku utworzono pomieszczenie przeznaczone na odizolowanie osoby, u ktorej podejrzewa si¢

wystapienie objawoéw chorobowych COVID-19 (dalej jako ,,izolatka”). Pomieszczenie jest wyposazone

w $rodki ochrony osobistej oraz ptyn dezynfekujacy. Dostep do pomieszczenia majg wytgcznie pracownicy
ztobka.

. Po kazdym uzyciu pomieszczenia przez dziecko lub pracownika zlobka, u ktérego podejrzewano

wystapienie objawow choroby COVID-19, pomieszczenie powinno zosta¢ zdezynfekowane przez
pracownikow ztobka przy zastosowaniu wszelkich srodkow ochrony osobiste;.

§3

Podejrzenie wystgpienia objawow u pracownika

. Pracownik ztobka, ktéry przed przyjsciem do pracy zauwazy u siebie objawy chorobowe, takie jak:

a) dusznos¢,

b) stan podgoragczkowy (temperatura ciala pomiedzy 37°C a 38°C),

c) objawy przezigbieniowe,

d) goraczka,

e) kaszel,

f) dusznosci i klopoty z oddychaniem,

g) bole migsni i ogdlne zmeczenie.

nie przychodzi do pracy, tylko pozostaje w domu i telefonicznie kontaktuje si¢ ze stacja sanitarno-
epidemiologiczng lub oddziatem zakaznym szpitala, a w razie pogarszania si¢ stanu zdrowia, dzwoni na nr
999 Iub 112 i informuje, Ze moze by¢ zakazony koronawirusem.

O wystgpieniu sytuacji opisanej w ust. 1, pracownik niezwtocznie powiadamia dyrektora — telefonicznie lub
w innej, przyjetej w placowce dla zgtaszania nieobecnosci w pracy, formie komunikacji na odlegltos¢.
Pracownik informuje nast¢pnie dyrektora o zastosowanych wobec niego zaleceniach inspekcji sanitarno-
epidemiologiczne;.

W przypadku wystgpienia u pracownika bedacego na stanowisku pracy, niepkojacych objawdw choroby
COVID-19 powinien niezwtocznie uda¢ si¢ do izolatki wyposazonej w $rodki dezynfekcyjne, maseczki,
rekawiczki, informujac jednoczesnie o tym dyrektora ztobka (np. telefonicznie). Jezeli objawy chorobowe
wystapity u opiekunki to przed udaniem si¢ do izolatki, powinien zadba¢ o zapewnienie niezbednej opieki
dzieciom.

O wystgpieniu objawow chorobowych nalezy powiadomi¢ wilasciwag stacje sanitarno-epidemiologiczng,
w celu ustalenia dalszego postepowania.
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Obszar, w ktorym poruszat si¢ i przebywat pracownik, zostaje poddany gruntownemu sprzataniu, zgodnie
z funkcjonujacymi w placoéwce procedurami, a dezynfekcji zostaja poddane powierzchnie, z ktérymi miat
kontakt (klamki, porgcze, uchwyty, itp.).

Zadania okre$lone w ust. 6, wykonuje pracownik wskazany przez dyrektora, zabezpieczony S§rodkami
ochrony osobistej.

Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik, ustala list¢ 0osob przebywajacych w tym samym czasie,
w czg$ciach lub pomieszczeniach ztobka, w ktérych przebywata osoba podejrzana o zakazenie.

. W stosunku do tych osoéb, dyrektor podejmuje dziatania zgodne z zaleceniami otrzymanymi w trakcie

kontaktu ze stacjg sanitarno-epidemiologiczng.

W celach profilaktycznych, niezwlocznie odsuwa si¢ osoby, ktore miaty kontakt z pracownikiem
podejrzanym o zakazenie, od kontaktu z dzie¢mi i ich bezposrednimi opiekunami, do czasu uzyskania
szczegblowych zalecen sanitarno-epidemiologicznych.

§4

Podejrzenie wystapienia objawow u dziecka

. W przypadku dziecka przejawiajacego wystgpienie objawoéw choroby COVID-19 lub pogarszajacego sie

samopoczucia, opieckunka powinien zapewni¢ mu niezbedng opieke, przy zastosowaniu §rodkéw ochrony
osobistej, a takze odizolowa¢ dziecko od reszty grupy i pracownikow ztobka na odleglo$¢ co najmniej 2m
lub odprowadzi¢ do przygotowanego wczesniej miejsca izolacji wyposazonego w naseczki rgkawiczki
1 $rodki do dezynfekcji.

O wystgpieniu u dziecka objawow chorobowych nalezy niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow/
prawnych opiekunéw dziecka w celu ustalenia dalszego sposobu postepowania.

Rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odbioru dziecka, nie pdzniej niz 1,5 godziny od zawiadomienia.
W naglych przypadkach, w razie zlego stanu zdrowia dziecka, opiekunka sprawujaca opieke nad dzieckiem
powinna niezwlocznie powiadomi¢ stuzby medyczne, informujac jednoczesnie o podejrzeniu wystgpienia
u dziecka choroby COVID-19.

W przypadku odbioru przez rodzicow/opiekunéw prawnych odizolowanego uprzednio dziecka nalezy
upewni¢ si¢, ze nie bgdzie mialo ono kontaktu z innymi dzieémi, pracownikami ztobka lub osobami
trzecimi znajdujacymi si¢ na terenie zlobka.

W sytuacji opisanej w ust. 1, dyrektor kontaktuje si¢ z wlasciwg stacja sanitarno-epidemiologiczng, w celu
uzyskania zalecen i ewentualnego wdrozenia dodatkowych procedur postgpowania, adekwatnych do
zaistniatego przypadku.

Obszar, w ktoérym poruszalo si¢ 1 przebywalo dziecko, zostaje poddany gruntownemu sprzataniu, zgodnie
z funkcjonujagcymi w placoOwce procedurami, a dezynfekcji zostaja poddane powierzchnie, z ktorymi
dziecko miato kontakt (blaty, porecze, uchwyty, itp.).

Zadania okre$lone w ust. 7, wykonuje opiekun grupy, w ktorej przebywato dziecko lub inny pracownik
wskazany przez dyrektora, zabezpieczony srodkami ochrony osobiste;.

Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik, ustala list¢ dzieci 1 pracownikow przebywajacych w tym
samym czasie, w cze$ciach lub pomieszczeniach zlobka, w ktorych przebywato dziecko podejrzane
o zakazenie.

W stosunku do pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 7, dyrektor podejmuje dzialania zgodne z zaleceniami
otrzymanymi w trakcie kontaktu ze stacjg sanitarno-epidemiologiczng.

W celach profilaktycznych, niezwlocznie odsuwa si¢ osoby, ktére mialy kontakt z dzieckiem podejrzanym
o zakazenie, od kontaktu z dzie¢mi i ich bezposrednimi opiekunami, do czasu uzyskania szczegotowych
zalecen sanitarno-epidemiologicznych.

O zaistniatej sytuacji dyrektor informuje indywidualnie rodzicow innych dzieci, ktore mialy kontakt
z dzieckiem podejrzanym o zakazenie koronawirusem, w celu bacznego obserwowania 1 ewentualnego
reagowania na pogorszenie si¢ samopoczucia ich dziecka.

. Rodzice dziecka podejrzanego o zakazenie koronawirusem, s3 zobowigzani na biezaco informowac

dyrektora ztobka, o fakcie potwierdzenia lub nie, zarazenia dziecka koronawirusem oraz wszelkich
zaleceniach wydanych rodzicom przez stacje¢ sanitarno-epidemilogiczng, w celu podjecia przez dyrektora
odpowiednich dziatan, zgodnych z wytycznymi Gléwnego Inspektora Sanitarnego, odnoszacymi si¢ do
osob, ktore miaty kontakt z zakazonym.
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§5

Pozostale regulacje

. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, co do podejmowanych dziatan, pracownik zwraca si¢ do

dyrektora ztobka, za§ dyrektor do wiasciwej powiatowe] stacji sanitarno-epidemiologicznej, w celu
konsultacji lub uzyskania porady.

W celu sprawnego 1 bezpiecznego przekazywania biezacych informacji miedzy pracownikami oraz miedzy
pracownikami a dyrektorem, oraz w celu umozliwienia szybkiego reagowania na sytuacje zagrozenia
zakazenia koronawirusem, wprowadza si¢ zasad¢ kontaktow telefonicznych, z wykorzystaniem telefonéw
prywatnych pracownikow — za ich zgoda.

. W przypadku braku zgody pracownika, o ktérej mowa w ust. 2, dyrektor ustala inng forme komunikacji na

odlegto$¢ z danym pracownikiem.

Procedura na wylacza z funkcjonowania obowigzujacych procedur (np. Procedura postepowania
z dzieckiem chorym w Ztobku Publicznym w Grodkowie).

Procedura obowigzuje od 11 maja 2020 r. do czasu odwolania stanu epidemii przez organy nadrzedne.

Z trescig niniejszej procedury zaznajamia si¢ pracownikow zlobka oraz rodzicowi/opiekundéw prawnych
dzieci.
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