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Rozdzial 1. Postanowienia ogélne
§1
1. Regulamin organizacyjny Zlobka Publicznego w Grodkowie okresla strukture organizacyjng
1 szczegdtowy zakres dziatan.
2. Regulamin organizacyjny jest wewnetrznym aktem prawnym Ztobka Publicznego
w Grodkowie zwanym dalej ztobkiem.

§2
Ztobek dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz.
3261 568).

2. Uchwatly nr XXIV/248/17 Rady Miejskiej w Grodkowie z dnia 15 lutego 2017 r. w sprawie
utworzenia Ztobka Publicznego w Grodkowie.

3. Uchwaty nr XXVII/275/17 Rady Miejskiej w Grodkowie z dnia 31 maja 2017 roku
w sprawie ustalenia optat za §wiadczenia udzielane przez Ztobek Publiczny w Grodkowie,
Uchwaty nr XIII/98/19 Rady Miejskiej w Grodkowie z dnia 29 listopada 2019 r.
zmieniajacej uchwate w sprawie ustalenia oplat za $wiadczenia udzielane przez Ztobek
Publiczny w Grodkowie oraz Uchwaly nr XV1/148/20 Rady Miejskiej w Grodkowie z dnia
17 kwietnia 2020 r. zmieniajacej uchwale w sprawie ustalenia optat za $wiadczenia
udzielane przez Ztobek Publiczny w Grodkowie.

4. Uchwata Rady Miejskiej nr XXV/204/12 z dnia 19 grudnia 2012 r. w sprawie przyjecia
planu nadzoru sprawowanego przez Burmistrza Grodkowa nad Ztobkami 1 klubami
dziecigcymi w zakresie warunkow i jako$ci sprawowanej opieki.

5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043, 1495).

§3
Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi w wieku od ukoficzenia 20 tygodnia Zycia do kofica roku
ztobkowego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym, na wniosek rodzicéw/opiekunow
prawnych do 4 roku zycia.

§4
1. Ztobek mieéci sic w budynku Przedszkola Publicznego nr 2, ul. Koéciuszki 4, 49 — 200
Grodkow.
2. Obszarem dziatania zlobka jest teren Gminy Grodkow.
Ztobek dysponuje 50 miejscami.
4. Ziobek jest jednostkg budzetows, ktorej dziatalno$é finansowana jest przez Gmine Grodkow
oraz rodzicéw/opiekunow prawnych w formie optat za pobyt dziecka w ztobku.
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§5
Zlobek realizuje funkcje opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna nad dzie¢mi, o ktérych mowa
w § 3.

§6

Misja Zlobka: Stworzenie atmosfery akceptacji, wzajemnego zaufania i bezpieczenstwa, w ktérej
dziecko bawi sig i uczy, przyzwyczaja do odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wilasne i innych
0s0b. Zapewnienie warunkow do indywidualnego rozwoju dziecka w zyczliwej atmosferze, a takze
rozwijanie ich zainteresowan. Ksztaltowanie poczucia przynaleznosci spolecznej i patriotycznej.
Wyrabianie w wychowankach postawy sSmialej, otwartej i tworczej wobec ludzi i otaczajgcego
swiata.



Rozdzial II. Organizacja, zadania oraz zakres opieki i wychowania realizowane
przez zlobek
§7
Ztobkiem kieruje jednoosobowo Dyrektor Ztobka, zwany dalej dyrektorem.
Dyrektor zarzadza zlobkiem i reprezentuje ztobek na zewnatrz.
Dyrektora wybranego w drodze konkursu zatrudnia Burmistrz Grodkowa.
Dyrektor dziala na postawie pelnomocnictw udzielonych przez Burmistrza Grodkowa.
W czasie nieobecnosci dyrektora zastepstwo peini pracownik przez niego wyznaczony,
za zgoda Burmistrza Grodkowa.
Dyrektor jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w ztobku pracownikdw.
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IL.I Organizacja pracy zlobka

§8
Do podstawowej dziatalnos$ci ztobka nalezy:
1) zapewnienie opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci oraz wspomaganie rodzicow/opiekunow
prawnych w ich wychowaniu;
3) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka;

4) zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa;

5) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych i1 edukacyjnych uwzgledniajac rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwy do wieku dziecka;

6) uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami/opiekunami prawnymi;
7) przestrzeganie standardéw $wiadczonych ustug opiekunczo — wychowawczych;

8) wspolpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i1 rodziny w zakresie opieki
1 wychowania dzieci,

9) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem

rodzaju niepelnosprawnos$ci dziecka (jezeli niepetnosprawnos¢ dziecka nie wymaga dodatkowych
naktadoéw w postaci wyposazenia lub opieki specjalistow).

§9
Sposob realizacji zadan ztobka:

1) zadania programowe realizuje wykwalifikowana kadra poprzez organizowanie zabaw
ukierunkowujacych na rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
1 mozliwos$ciami rozwojowymi w atmosferze petnej akceptacji i bezpieczenstwa;

2) kadra wobec rodziny peilni funkcj¢ doradcza i wspierajacg dziatania pielegnacyjne,
wychowawcze 1 edukacyjne;

3) wspdlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi organizowana jest w formie zebran, zajecé
otwartych oraz witaczajac rodzicow/opiekundw prawnych w dziatalnos¢ ztobka;

4) stymulacja procesOw rozwojowych poprzez wykorzystanie jego wlasnej inicjatywy;

5) zapewnianie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;

6) zapewnianie dzieciom w czasie ich pobytu w zlobku wyzywienia dostosowanego do wieku
1 diety dzieci, zgodnie z obwigzujgcymi normami oraz przepisami w zakresie dietetyki,

7) podczas pobytu dziecka w Zlobku oraz w trakcie spaceréw i zajg¢ organizowanych poza
terenem ztobka dzieci sg pod stala opieka fachowego personelu. Skiad personelu
zatrudnionego w ztobku jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do ztobka;

8) udziat w zajeciach poza ztobkiem wymaga pisemnej zgody rodzicéw/opiekundéw prawnych;

9) pracownicy ztobka nie moga dokonywa¢ jakichkolwiek zabiegdw lekarskich ani podawaé
farmaceutykow;



10) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka dyrektor lub osoba odpowiedzialna
za dziecko informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o jego stanie, a rodzice/opiekunowie
prawni s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka ze ztobka;

1) w sytuacjach naglych wzywa sie¢ pogotowie z roéwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow/opiekunéw prawnych;

12) obowiazek przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka ciazy na rodzicach/opiekunach
prawnych.  Rodzice/opiekunowie  prawni  przyjmuja  odpowiedzialno§¢  prawng
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze zlobka przez upowazniong przez nich osobeg;

13) rodzice/opiekunowie prawni powinni ubezpieczy¢ dziecko od nastgpstw nieszcze§liwych
wypadkow.

§10

1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem przerw
ustalonych z organem prowadzacym i dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Termin przerw ustalonych z organem prowadzacym podany jest do 30 listopada kazdego
roku.

3. Zlobek jest czynny w godzinach od 6:30 do 16:30, $wiadczy opieke w wymiarze do 10
godzin dziennie w stosunku do kazdego dziecka. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
wymiar opieki w Zlobku moze by¢, na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych wydtuzony
ponad 10 godzin, za dodatkowg optatg.

§11
1. W zalezno$ci od wieku oraz indywidualnych mozliwosci dziecka, a takze ilo§ci wolnych
miejsc, dzieci uczgszczajgce do ztobka przypisane sg do nastepujacych grup:
a) grupa I (MINIONKI) — najmtodsze dzieci od 20 tygodnia do 12 miesiaca;
b) grupa Il (SMERFY) — dzieci powyzej 12 miesigca do 24 miesiecy;
c) grupa III (BIEDRONKI) — dzieci powyzej 24 miesigca do 36 miesigca;
d) grupa IV (ZABKI) — dzieci powyzej 24 miesigca do 36 miesiaca;
e) grupa V (PSZCZOLKI) — dzieci powyzej 24 miesiaca do 36 miesigca.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia grup dzieciecych dla celow organizacyjnych zlobka.
3. Obecno$¢ dziecka w ztobku jest codziennie rejestrowana w dzienniku zajeé przez
pracownikow opiekunczo — wychowawczych pracujacych w poszczegdlnych grupach.
4. Dzienniki zaje¢ prowadzone sg oddzielnie dla kazdej z funkcjonujacych grup, sa one
prowadzone systematycznie od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku.
5. W dzienniku zaje¢ zawiera si¢ miedzy innymi informacje takie jak:
a) obecnosci i nieobecnosci dzieci;
b) dane dziecka (adres zamieszkania, imiona rodzicow/opiekundéw prawnych, telefony
do rodzicow/opiekunéw prawnych);
¢) ramowy plan pracy ztobka;
d) tematy zaje¢ na podstawie opracowanych planéw miesigcznych.
6. W ostatnim dniu miesigca opiekunki podliczaja frekwencj¢ pobytu dziecka w zlobku
1 przekazuja dyrektorowi.

§12
Wyprawka dla dzieci:

a) zapasowe ubrania: podkoszulki, bluzeczki, rajstopki, skarpetki, majteczki, spodenki,
réwniez inne rzeczy, ktore rodzice/opiekunowie prawni uznaja za istotne. Ubranka
zapakowane w worek sportowy zaciskany na sznurek (podpisany);

b) paczke pieluszek;

¢) chusteczki nawilzajace 1szt. co miesiac;

d) chusteczki higieniczne w kartoniku 2 szt. co miesigc;
e) kapcie (z gumka lub na rzepy) na gumowej podeszwie;



f) 2 plastikowe/foliowe dtugie §liniaki z kieszonka;

g) butelka do mleka i mleko jezeli dziecko pije je w ciggu dnia;
h) butelka do picia, kubek nie kapek;

1) smoczek (jezeli dziecko uzywa).

§13

1. Zajecia w zlobku:

a) zajecia muzyczno — ruchowe;

b) plastyczne;

c) zabawy z jezykiem angielskim;

d) rytmika (2x w tygodniu);

e) zabawy buzi i jezyka (elementy logopedii);

f) zajecia przy uzyciu réznych metod naukowych np. metoda Weroniki Sherborn;

g) pedagogika zabawy ,,KLANZA”.

2. Rodzice/opiekunowie prawni mogg bra¢ udzial w zajeciach dydaktycznych po uprzednim
ustaleniu z opiekunkami oraz dyrektorem tematyki zaje¢ 1 formy ich wdrazania. Mogg
to by¢ zajecia zwigzane z czytaniem dzieciom, opowiadaniem bajek, zaje¢ muzyczno —
ruchowych. Moga uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych przez opiekunki, ale tylko jako
czynni uczestnicy, tak aby dzieci nie rozpraszal obserwator.

3. Rodzice/opiekunowie prawni mogg uczestniczy¢ w zajeciach otwartych organizowanych
dwa razy w roku przez ztobek w godzinach popotudniowych np. z okazji Swiat Bozego
Narodzenia czy Wielkanocy.

§14
1. RAMOWY PLAN DNIA
6.30 —8.30 — Przyjmowanie dzieci, zabawy indywidualne.
8.30-8.50 — Zabiegi higieniczne.
8.50-9.10 — Sniadanie.
9.10-9.25 — Zabiegi pielegnacyjne, wysadzanie dzieci na nocniki.
9.25-10.30 — Zabawy z dzie¢mi: zaje¢cia tematyczne, indywidualne, ogélnorozwojowe, zaj¢cia na placu
zabaw (zalezne od pogody).
10.30 — 10.45 — Zabiegi higieniczne przed pierwszym daniem.
10.45 — 11.00 — Zupka — pierwsze danie.
11.00 — 13.00 — Czas relaksu, drzemka (stuchanie bajek, muzyki relaksacyjnej itp.).
13.00 — 13.15 — Wysadzanie dzieci na nocniki, zabiegi pielegnacyjne.
13.15 — 13.35 — Drugie danie.
13.35 — 15.00 — Zabawy ruchowe w sali lub na §wiezym powietrzu, odbidr dzieci przez rodzicow.
15.00 — 15.15 — Podwieczorek.
15.15 — 16.30 — Zabawy indywidualne w sali lub na §wiezym powietrzu, odbidr dzieci przez rodzicow.
2. Plan dnia najmtodszych dzieci ustalony jest wg ich indywidualnych potrzeb. Dzigki temu
zapewniamy im poczucie bezpieczenstwa organizujac warunki zblizone do domowych,
a takze mozliwo$¢ prawidlowego rozwoju psychoruchowego. Codzienny plan dnia
uwzglednia m. in.:
a) positki;
b) zabiegi pielegnacyjne;
¢) drzemki;
d) zabawy edukacyjne, manipulacyjne, wspierajace rozwoj ruchowy, w tym nauke raczkowania
1 chodzenia;
e) zajecia wyciszajace.



IL.II Przyjmowanie i wypisywanie dzieci

1.

2.

§15

Przyjmowanie dziecka do zlobka odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym w placowce

Regulaminem rekrutacji.

Zasady przyjmowania dziecka do zlobka:

1) rodzice/opiekunowie prawni dziecka w celu zapisu sktadajg Kart¢ zgtoszenia dziecka
do ztobka wraz z zalacznikami;

2) dyrektor zarzadzeniem powotuje Komisje Rekrutacyjna;

3) komisja weryfikuje poprawnos$¢ ztozonych kart zgloszeniowych 1 przydziela punkty
zgodnie z kryteriami stanowigcymi zatacznik do Regulaminu rekrutacji;

4) komisja na podstawie przydzielonych punktéow tworzy liste dzieci zakwalifikowanych
1 oczekujacych na przyjecie do zlobka;

5) rodzice/opiekunowie prawni majg 14 dni od dnia udostepnienia list na uzupehienie
dokumentacji i podpisanie umowy z dyrektorem;

6) w sytuacji brakow w dostarczonej dokumentacji lub niepodpisania umowy w terminie,
do 7ztobka przyjmowane sa dzieci zgodnie z lista oczekujacych po uprzednim
uzupetnieniu dokumentows;

7) w dniu przyjecia do ztobka, dziecko powinno posiada¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan do uczgszczania dziecka do ztobka.

§16

Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajacych ze zlobka moze nastapi¢ w przypadku:

1)
2)

3)
4)

5)

nieuiszczenia oplat przez rodzicow/opiekundéw prawnych w terminie wskazanym w umowie
lub zaleganie z optatami za co najmniej 1 miesiac;

niezgloszonej nieobecnosci dziecka w ztobku dyrektorowi przez kolejne 30 dni
kalendarzowe;

razgcego niewypeltniania zobowigzan zawartych w §4 umowy o korzystaniu z ustug zlobka;
ztozenia wypowiedzenia umowy na piSmie przez rodzicéw/opiekundow prawnych
z zachowaniem miesigcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem rozwigzania na koniec
miesigca. W przypadku rozwigzania umowy nalezy uisci¢ oplate stala za okres
wypowiedzenia nawet w sytuacji nie uczeszczania dziecka do ztobka;

rozwigzania umowy o korzystanie z ustug zlobka z przyczyn innych niz opisane w pkt.
1,2,3,4 na mocy porozumienia stron.

IL.III Oplaty za zlobek

4)

§17
Odptatnosci za ztobek:
wysoko$¢ opfaty stalej za pobyt dziecka w ztobku, oplaty za wydtuzony pobyt dziecka
w ztobku oraz wysoko$¢ maksymalnej stawki za wyzywienie ustata na mocy uchwaty Rada
Miejska w Grodkowie;
na pelny koszt utrzymania dziecka w ztobku sktadajg sie:
opfata stala za pobyt dziecka;
oplata za wyzywienie;
optata powinna by¢ uiszczona do 10 dnia kazdego miesigca, za miesigc z gory. Odpisy
ze stawki zywieniowej sg regulowane w kolejnym miesigcu notg wystawiong przez
dyrektora. Odpisy za nieobecno$ci dziecka w ztobku naliczane s3 w wysoko$ci dziennej
stawki zywieniowej. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek zglaszania nieobecnosci
dziecka w danym dniu telefonicznie (789-308-889) lub osobiscie w placéwce do godziny
8:00 rano;
zwrot nadplaty za wyzywienie w przypadku wypisu dziecka ze zlobka dokonuje si¢



na pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych. Srodki zwracane s3 przelewem
na konto bankowe wskazane we wniosku.
2. Platnosci za zlobek nalezy regulowac za posrednictwem konta bankowego: GZSziP

a) wyzywienie: 56 1020 3668 0000 5902 0290 0082

b) opfata stata: 98 1020 3668 0000 5402 0465 3913
z podaniem w tytule przelewu: imienia i nazwiska dziecka oraz miesigca, ktorego optata
dotyczy, z dopiskiem ztobek.

IL.IV Personel zlobka

§18
1. Na strukture zlobka skladaja sie:
1) Pracownicy opiekunczo — wychowawczy:
a) starsze opiekunki dziecigce;
b) opiekunki dzieciece;
¢) milodsze opiekunki dziecigce.
2) Pracownicy gospodarczy:
a) salowa;
b) wozny.
3) Pracownik administracji:
a) dyrektor zlobka.
2. Zaprawidtowe funkcjonowanie ztobka odpowiedzialny jest dyrektor.
3. Godziny pracy pracownikow ztobka:
1) dyrektor od 7:00 do 15:00;
2) pracownicy opiekunczo — wychowawczy pracuja w tygodniowym systemie zmianowym
w godzinach:
a) od 6:30 do 14:30;
b) od 7:00 do 15:00;
¢) od 7:30 do 15:30;
d) od 8:00 do 16:00;
e) od 8:30 do 16:30.
3) Pracownicy gospodarczy pracuja w godzinach:
a) salowa od 7:00 do 15:00;
b) wozny od 7:00 do 11:00.

§19

Do zadan dyrektora nalezy:
1) dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
ztobka;
2) organizowanie pracy zlobka i wydawanie z tym zwigzanych polecen i zarzadzen;
3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego zlobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci 1 personelu na terenie ztobka;
4) realizowanie zadan statutowych oraz wlasciwe gospodarowanie §rodkami finansowymi
okreslonymi w rocznym planie finansowym ztobka i ponoszenie odpowiedzialnosci za jego
prawidtowe wykonanie;
5) ustalanie systemu kontroli wewngtrznej i zarzadczej ztobka;
6) uzgadnianie z organem prowadzacym zasad organizacji okreSlonych w regulaminie
organizacyjnym i innych przewidzianych prawem regulaminach zlobka z uwzglednieniem
potrzeb dzieci korzystajacych z ustug ztobka;
7) prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy
0 samorzadzie gminnym oraz ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami i zapewnianie jego



nalezytej ochrony, jak rowniez jego wlasciwe wykorzystanie;

8) rozpatrywanie skarg, wnioskoOw, zazaleh od rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci
uczeszcezajacych do ztobka, krytyki prasowej oraz innych sygnaldw od mieszkancow Gminy
Grodkow;

9) wykonywanie wszystkich czynnosci wynikajacych z dziatalno$ci zlobka jako zaktadu
uzytecznos$ci publiczne;.

§20
1. Personel dziatalno$ci podstawowej zlobka realizuje zadania zapewniajace bezposrednig
opieke nad dzieckiem.
2. Pozostate zadania zwigzane za dziatalno$cig ztobka wykonuja pracownicy obstugi.
3. Personel ztobka nie moze wyda¢ dziecka osobie nietrzezwej, pod wptywem s$rodkow
odurzajacych.

§21
1. Starsza opiekunka dziecieca zobowiazana jest do:
a) wykonywania pracy sumiennie i starannie oraz stosowania si¢ do polecen przetozonych,
ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowag o prace;
b) opracowywania planéw miesigcznych 1 przektadania ich dyrektorowi do sprawdzenia
1 akceptacji;
C) przestrzegania czasu pracy ustalonego w ztobku;
d) przestrzegania przepiséw BHP i PPOZ;
e) przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;
f) przestrzegania tajemnicy stuzbowej, w tym ochrony danych osobowych;
g) przestrzegania procedur wewnatrzzaktadowych;
h) niezwtocznego powiadamiania rodzicow/opiekundéw prawnych w przypadku zachorowania
dziecka;
1) ksztattowania u dzieci umiejetnosci wspoétdziatania w grupie 1 wilasciwych zachowan
spotecznych;
J) ksztattowania u dzieci odpowiednich nawykow higienicznych oraz samoobstugi;
k) prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i1 edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka w oparciu o miesieczne plany pracy;
) prowadzenia dokumentacji przebiegu dzialalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej (dziennik,
miesi¢czny plan pracy) zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
m) organizowania imprez okoliczno$ciowych ($wigta, dzien mamy i taty itp.);
n) utrzymywania kontaktu i wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci w celu
poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
0) ustawicznego samoksztatcenia 1 podnoszenia kwalifikacji.

2. Opiekunka dziecieca zobowigzana jest do:

a) wykonywania pracy sumiennie i starannie oraz stosowania si¢ do polecen przelozonych,
ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace;

b) przestrzegania czasu pracy ustalonego w ztobku;

c) przestrzegania przepisow BHP i PPOZ;

d) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spolecznego;

e) przestrzegania tajemnicy stuzbowej, w tym ochrony danych osobowych;

f) przestrzegania procedur wewnatrzzaktadowych;

g) ksztaltowania u dzieci odpowiednich nawykéw higienicznych oraz samoobstugi;

h) dokonywania zabiegdw higienicznych u dzieci (przebieranie, przewijanie, podmywanie);

1) troski o estetyke pomieszczen ztobka (wymiana dekoracji);

j) wykonywania zabiegdéw pielegnacyjnych dzieci, wysadzania dzieci i mycia przed positkami,
a takze pomocy przy karmieniu 1 pielegnowaniu dzieci;



K)
l

organizowania pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem;
wspolpracy z innymi opiekunkami 1 rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie kierowania
procesem wychowawczym dziecka;

m) pozostawania w statym kontakcie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka;

n)

0)
p)

3.
a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

i
i)
K
I

zglaszania wnioskOw 1 uwag starszej opiekunce dziecigcej w sprawie organizacji zajec¢
z dzie¢mi,

pomocy przy organizacji imprez okoliczno$ciowych (Swigta, dzien mamy i taty itp.);
ustawicznego samoksztatcenia 1 podnoszenia kwalifikacji.

Mtlodsza opiekunka dziecieca zobowigzana jest do:

wykonywania pracy sumiennie i starannie oraz stosowania si¢ do polecen przetozonych,
ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace;
przestrzegania czasu pracy ustalonego w ztobku;

przestrzegania przepisow BHP i PPOZ;

przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spolecznego;

przestrzegania tajemnicy stuzbowej, w tym ochrony danych osobowych;

przestrzegania procedur wewnatrzzaktadowych;

ksztattowania u dzieci odpowiednich nawykow higienicznych oraz samoobstugi;
wspotpracy z innymi opiekunkami i rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie kierowania
procesem wychowawczym dziecka;

pozostawania w statym kontakcie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka;

pomocy przy organizacji imprez okoliczno$ciowych (Swieta, dzien mamy 1 taty itp.);
dokonywania zabiegéw higienicznych u dzieci (przebieranie, przewijanie, podmywanie);
dbania o nalezyty tad, porzadek oraz utrzymywania w czysto$ci swojego miejsca pracy;

m) przygotowania lezakow na czas odpoczynku dla dzieci;

n)
0)

p)
)

troski o estetyke pomieszczen ztobka (wymiana dekoracji);

wykonywania zabiegdw pielggnacyjnych dzieci, wysadzania dzieci i mycia przed positkami,
a takze pomoc przy karmieniu 1 pielggnowaniu dzieci;

wietrzenia sal;

ustawicznego samoksztatcenia 1 podnoszenie kwalifikacji.

§ 22

Piel¢gniarka zobowiazana jest do:

a)

b)
9)
d)
e)
f)
g)

wykonywania pracy sumiennie 1 starannie oraz stosowania si¢ do polecen przetozonych,
ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace;
przestrzegania czasu pracy ustalonego w zlobku;

przestrzegania przepisow BHP i PPOZ;

przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

przestrzegania tajemnicy stuzbowej, w tym ochrony danych osobowych;

przestrzegania procedur wewnatrzzaktadowych;

udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach i1 zorganizowania pomocy lekarskiej
W razie potrzeby;

wykonywania codziennych zabiegow pielggnacyjnych;

ksztattowania u dzieci postaw prozdrowotnych dot. Zywienia 1 higieny;

nadzorowania stanu sanitarno — epidemiologicznego w ztobku;

prowadzenia poradnictwa z zakresu pielegnacji dziecka dla rodzicow/opiekundéw prawnych
1 pracownikéw ztobka;

ustawicznego samoksztatcenia 1 podnoszenia kwalifikacji.

§ 23

Salowa zobowigzana jest do:
a) wykonywania pracy sumiennie 1 starannie oraz stosowania si¢ do polecen przetozonych,



ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace;
b) przestrzegania czasu pracy ustalonego w ztobku;

¢) przestrzegania przepisow BHP i PPOZ;

d) przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

e) przestrzegania tajemnicy stuzbowej, w tym ochrony danych osobowych;

f) przestrzegania procedur wewnatrzzaktadowych;

g) dbania o nalezyty fad, porzadek oraz utrzymywania w czystosci (odkurzanie, dezynfekcja
zabawek) swojego miejsca pracy, a takze wszystkich urzadzen =znajdujacych sie
na wyposazeniu ztobka;

h) dokonywania zabiegdw higienicznych u dzieci (przebieranie, przewijanie, podmywanie);

1) utrzymania w czysto$ci wszystkich pomieszczen w ztobku, a takZze codziennego slania
lezaczkow oraz zmieniania zabrudzonej poscieli;

j) dbania o czysto$¢ tazienek i nocnikéw w czasie funkcjonowania ztobka;

k) wykonywania zabiegow pielegnacyjnych dzieci, wysadzania dzieci i mycia przed positkami;

1) przygotowywania, podawania i pomocy w spozywaniu positkow przez dzieci;

m) nakrywania do stolu, roznoszenia positkow, sprzatania ze stotu, mycia naczyn itp.

n) wietrzenia sal.

§24
Wozny zobowigzany jest do:
a) wykonywania pracy sumiennie i starannie oraz stosowania si¢ do polecen przetozonych,
ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace;
b) przestrzegania czasu pracy ustalonego w zlobku;
c) przestrzegania przepisow BHP i PPOZ;
d) przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;
e) przestrzegania tajemnicy stuzbowej, w tym ochrony danych osobowych;
f) przestrzegania procedur wewnatrzzaktadowych;
g) sprawdzania 1 biezacych napraw sprzetu i urzadzen znajdujacych sie na terenie Ztobka
1 placu zabaw;
h) utrzymywania terenu placu zabaw w czystos$ci 1 nalezytym porzadku;
1) wykonywania drobnych prac remontowych ztobka (malowanie, wymiana wyktadziny itp.)
J) wykonywania prac awaryjnych na terenie ztobka powstatych z r6znych przyczyn w zakresie
napraw elektrycznych, napraw urzadzen sanitarnych, napraw hydraulicznych, zapchanych
zlewow, umywalek itp.
k) dbania o system wywozu nieczystosci;
1) wspotpracy z pracownikami ztobka;
m) dokonywania zakupow materiatow i sprzgtu zleconego przez dyrektora;
n) wykonywania innych czynnosci wynikajacych z potrzeb ztobka zleconych przez dyrektora.

II. V Zespol doradczy

§25

1. Na ogbélnym zebraniu pracownikéw dokonuje si¢ wyboru dwoéch przedstawicieli do zespotu
doradczego.

2. Wybory odbywajg si¢ nie poézniej niz do konca pazdziernika kazdego roku.

3. Pracownicy zglaszaja swoich kandydatow do zespolu doradczego. Jezeli zgloszonych
kandydatow jest wiecej niz dwoch odbywa si¢ gtosowanie.

4. Glosowanie jest jawne przez podniesienie reki. Nad prawidtowos$cia glosowania czuwa
dyrektor.



§ 26
Dyrektor zarzadzeniem powotuje zesp6t doradczy.
Sktad zespotu doradczego moze ulec zmianie:
na wniosek pracownikow, ktdrzy uwazaja, iz nie spetnia on prawidtlowo swojej funkcji;
po zwolnieniu si¢ pracownika bedacego cztonkiem zespotu doradczego;
po uptynieciu okresu ustalonego przez dyrektora.
Spotkania zespotu doradczego sg protokotowane.
Przedstawiciele pracownikow wchodzacych w skiad zespotu doradczego pehig te funkcje
spotecznie, bez dodatkowego wynagrodzenia.

§27

Do kompetencji zespolu doradczego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
a)
b)

c)

d)

e)
6)
7)

zatwierdzanie planéw miesigcznych po wczesniejszym sprawdzeniu i zatwierdzeniu ich
przez dyrektora;

przygotowywanie wspolnie z dyrektorem planu imprez okoliczno$ciowych na dany rok
ztobkowy;

opiniowanie decyzji w sprawach dotyczacych szkolen pracownikow czy integracji;
konsultowanie regulaminu organizacyjnego oraz procedur obowiagzujacych w ztobku;
konsultowanie dzialan zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena pracy w szczegélnosci:
Zmian w organizacji pracy 1 wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych procesow
technologicznych oraz substancji i preparatow chemicznych, jezeli moga one stwarzaé
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikow;

oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz
informowania pracownikow o tym ryzyku;

tworzenia shuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym osobom oraz
wyznaczania pracownikow do udzielania pierwszej pomocy, a takze wykonywania dziatan
w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow;

przydzielania pracownikom §$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia
roboczego;

szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

wnioskowanie do dyrektora w sprawie eliminacji lub ograniczenia zagrozen zawodowych;
konsultowanie z dyrektorem spraw zwigzanych z ewentualnymi zwolnieniami grupowymi.

§28
Dyrektor zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania konsultacji, a zwlaszcza, aby
odbywaty si¢ w godzinach pracy. Za czas nieprzepracowany w zwigzku z udzialem
w konsultacjach pracownicy lub ich przedstawiciele zachowuja prawo do wynagrodzenia.

. Na umotywowany wniosek pracownikow lub ich przedstawicieli dotyczacy spraw

zagrozenia zdrowia 1 zycia pracownikow Inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji Pracy
przeprowadzaja kontrole oraz stosujg $rodki prawne przewidziane w przepisach
o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Pracownicy lub ich przedstawiciele nie moga ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla
nich konsekwencji z tytutu dziatalnosci, o ktorej mowa w pkt. 11 2.



Rozdzial III. Prawa i obowiazki rodzicow/opiekunow prawnych i dzieci
korzystajacych z opieki zZlobkowe;j

§ 29

Do podstawowych obowiazkow rodzicow/opiekunow prawnych nalezy:

9)

przestrzeganie statutu ztlobka, umowy oraz niniejszego regulaminu;

przestrzeganie terminowego uiszczania optat za ztobek oraz optat dodatkowych;
przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka ze zlobka lub przez upowazniong przez
rodzicow/opiekunéw prawnych peholetnia osobe zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo (przyprowadzamy do 8:45);

informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w ztobku (telefonicznie lub osobiscie);
informowanie na pi§mie dyrektora o czasowej nieobecnosci lub wyjezdzie 1 ustanowionym
pelnomocnictwie notarialnym w sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez osoby trzecie;
zapoznawanie si¢ z trescig zarzadzen, ogloszen 1 komunikatow dyrektora;

dostarczenie dziecku podpisanej i kompletnej wyprawki oraz uzupetnianie brakoéw na prosbe
opiekunek;

zabieranie pos$cieli dziecka do domu w celu wyprania jej 2 razy w miesigcu (w piatek).
W naglych wypadkach rodzic/opiekun prawny moze by¢ poproszony o wypranie poscieli
w inny dzien tygodnia niekoniecznie w piatek;

branie udzialu w zebraniach organizowanych przez dyrektora oraz w miar¢ mozliwosci
w zajeciach otwartych organizowanych przez personel zlobka.

§30

Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:

1)
2)

3)
4)

2)

3)

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od opiekundw w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielaniu dziecku pomocy;

uzyskiwania informacji na temat planu pracy ztobka;

wyrazania i przekazywania opiekunkom dziecigcym i dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy zlobka;

kierowania do personelu ztobka uwag majacych na celu troske o dobro dziecka;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy ztobka dyrektorowi;

wlaczania si¢ w organizacj¢ imprez okoliczno$ciowych organizowanych dla dzieci
w ztobku;

pozostania z dzieckiem na sali w pierwszym dniu okresu adaptacyjnego;

wchodzenia na salg pobytu dziecka po wczesniejszym umowieniu si¢ z dyrektorem lub
personelem ztobka.

§31
W zlobku moze by¢ powotana Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje
rodzicow/opiekundw prawnych dzieci korzystajacych ze swiadczen ztobka. Rada Rodzicow
wybierana jest na ogdélnym zebraniu rodzicéw/opiekunow prawnych. Rade Rodzicow
tworza rodzice/opiekunowie prawni dzieci ucz¢szczajacych do zZlobka, po jednym
przedstawicielu z kazdej grupy tworzac prezydium. Szczegoétowe zatozenia 1 sposob
funkcjonowania Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnoSci:
uchwalanie Regulaminu swojej dzialalnos$ci, w ktorym okresla si¢ w szczegdlno$ci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
opiniowanie spraw organizacyjnych ztobka, w szczegolnosci w zakresie zmian regulaminu
organizacyjnego;
wystepowanie do dyrektora z inicjatywami, wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
dotyczacych zlobka, w tym w szczegolnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;



4) wglad za posrednictwem przedstawicieli Rady Rodzicéw do dokumentacji dotyczacej
spelniania norm zywienia, o ktérych mowa w art. 22 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3;

5) wizytacja przez przedstawicieli Rady Rodzicéw pomieszczen ztobka i w przypadku
dostrzezenia nieprawidtowosci zgloszenia ich do dyrektora, a w razie nieusunigcia
nieprawidlowosci — do Burmistrza Grodkowa;

6) zarzadzanie funduszami zebranymi 2z dobrowolnych skladek rodzicow/opiekunow
prawnych, chyba ze Rada Rodzicow w drodze uchwaty powierzy zarzadzanie finansami
innej osobie;

7) uchwalanie propozycji wysokosci sktadek rodzicoéw/opiekunow prawnych dzieci
uczeszczajacych do ztobka;

8) uchwalanie Planu Pracy Rady Rodzicéw wraz z harmonogramem zebran oraz Preliminarza
wpltywow 1 wydatkow rady na dany rok funkcjonowania ztobka (od wrze$nia do sierpnia);

9) zatrudnianie oséb niezbednych do realizacji zadan Rady Rodzicow.

§ 32
1. Dziecko korzystajace z opieki zlobka ma prawo do:
a) rownego traktowania, akceptacji takim jakie jest;
b) opieki i ochrony;
¢) poszanowania godnosci osobiste], intymnosci 1 wlasnosci;
d) wystuchania i w miar¢ mozliwo$ci uwzgledniania zdania i Zyczen;
e) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz psychicznej;
f) poszanowania tradycji kulturowe;j i religijnej z poszanowaniem zwyczajow;
g) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;
h) doswiadczania  konsekwencji ~ wlasnego zachowania  ograniczonego  wzgledami
bezpieczenstwa wlasnego i innych;
1) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
J) odkrywania, pobudzania 1 wzmacniania wtasnego potencjatu tworczego.
2. Duziecko uczgszczajace do ztobka ze wzgledu na bezpieczenstwo nie moze nosi¢ bizuterii,
ani innych niebezpiecznych przedmiotow.
3. Czas pobytu dziecka w placowce w okresie adaptacji jest stopniowo wydtuzany
w zaleznosci od potrzeb dziecka.
4. Dziecko moze korzysta¢ z positku oferowanego w ztobku lub rodzice/opiekunowie prawni
dostarczajag w podpisanym pudetku positki gotowe do podania po ewentualnym podgrzaniu
w zaleznoéci od potrzeb. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za jako$¢ positkéw
dostarczanych przez rodzicow/opiekunow prawnych.



Rozdzial IV. Nadzoér i kontrola zlobka

§33

. Nadzo6r nad dziatalnoscig ztobka sprawuje Burmistrz Grodkowa.

Nadzoér, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegolnosci nadzor nad:

warunkami higieniczno — sanitarnymi i bezpieczenstwem $wiadczonej opieki;

jakos$cia $wiadczonej opieki nad dzie¢mi w ztobku;

realizacjg zadan statutowych ztobka;

prawidtowos$cig gospodarowania mieniem;

gospodarka finansow3.

Celem nadzoru jest:

zapewnienie odpowiednich warunkow gwarantujgcych dzieciom opieke 1 bezpieczenstwo;
tworzenie warunkéw do realizacji roznorodnych i dostosowanych do wieku form zajgc
wspierajacych rozwdj dzieci;

doskonalenie form pracy ztobka.

Nadzor jest prowadzony w formie wizytacji lub kontroli.

Nadzoér jest realizowany w trybie dziatan planowanych lub doraznych. Kontrole odbywaja
si¢ raz w roku i dotyczg zgodnosci realizowanych dziatan zgodnie ze statutem zlobka.



Rozdzial V. Gospodarka finansowa zlobka

4.
3.

§ 34
Dyrektor sporzadza roczny plan finansowy ztobka obejmujacy planowane dochody
1 wydatki ztobka. Plan jest podstawa gospodarki finansowej ztobka.
Gospodarka finansowa ztobka prowadzona jest w formie wiasciwej dla jednostki
budzetowej na zasadach okreslonych w obowigzujacych w ustawie o finansach publicznych.
Obstuge administracyjno - ksiegowa ztobka prowadzi Gminny Zarzad Szkot 1 Przedszkoli
w Grodkowie.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
W ramach odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w § 34 pkt 1 dyrektor odpowiada
w szczegolnosci za:

a) prawidtowe opracowanie rocznego planu finansowego;

b) gospodarowanie srodkami finansowymi zgodnie z zasadami celowosci 1 gospodarnosci,

c¢) dokonywanie wydatkéw w ramach obowigzujacego planu finansowego;

d) terminowe rozliczenie za pomocg stosowanych dokumentéw $rodkoéw otrzymanych
z budzetu;

e) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy zakupie
towardw 1 ustug i robot budowlanych ze srodkéw budzetowych;

f) dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne

1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem ztobka.



Rozdzial V1. Postanowienia koncowe

§35
Regulamin obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci ztobkowej —
dzieci, rodzicow/opiekundw prawnych i pracownikow.
W sytuacjach naglych i uzasadnionych decyzje o zamknieciu zlobka i ustanowieniu przerwy
w pracy, podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z Burmistrzem Grodkowa.
Ztobek zapewnia ochrone danych osobowych zwiazanych z wykonywanymi zadaniami
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Personel ztobka nie odpowiada za rzeczy (zabawki, przedmioty) przynoszone przez dziecko
do placowki.
Na terenie placowki obowigzuje bezwzgledny zakaz:
palenia tytoniu, palenia e-papierosow, spozywania napojow alkoholowych, spozywania
narkotykow;
przebywania oséb nietrzezwych, bedacych pod wptywem narkotykow.

§36

. Zmiany w niniejszym regulaminie wprowadza w formie aneksu w trybie przyjetym dla jego

uchwalenia.

Regulamin organizacyjny jest udostgpniony w szatni na tablicy ogloszen dla
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz na stronie internetowej ztobka.

Sprawy nie ujete w niniejszym regulaminie regulujg akty prawne wyzszego rzedu.

§37
Traci moc Regulamin Organizacyjny Ztobka Publicznego w Grodkowie z 26 listopada 2018
L.
Niniejszy Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem podpisania.



